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1. Общая информация 

Акционерное общество «Санкт-Петербургская Валютная Биржа» учреждено 21 мая 

1992 года ведущими банками Санкт-Петербурга и Комитетом по внешним связям 

мэрии Санкт-Петербурга. 

 

Регистрационные данные: 

Полное наименование: Акционерное общество «Санкт-Петербургская Валютная 

Биржа» 

Сокращенное наименование: АО СПВБ 

Юридический адрес: Российская Федерация, г. Санкт-Петербург, ул. Садовая, дом 

12/23 

Почтовый адрес: 191023, Россия, г. Санкт-Петербург, ул. Садовая, дом 12/23 

ИНН/КПП: 7825331045/ 784101001 

ОГРН: 1037843013812 

 

Уставный капитал АО СПВБ сформирован в сумме 3 392 000 (Три миллиона триста 

девяносто две тысячи) рублей и разделен на 1 696 (Одна тысяча шестьсот 

девяносто шесть) обыкновенных именных акций номинальной стоимостью 2 000 

(Две тысячи) рублей каждая. 

 

АО СПВБ осуществляет свою деятельность на основании: 

 лицензии Биржи, на осуществление деятельности по организации торгов, 

выданной Банком России № 040-005 от 06.12.2013, без ограничения срока 

действия; 

 лицензии на осуществление клиринговой деятельности, выданной 

Федеральной службой по финансовым рынкам № 040-00005-000010 от 

20.12.2012, без ограничения срока действия. 

Основными направлениями деятельности АО СПВБ являются: 
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 организация проведения аукционов и вторичных торгов облигациями 

субъектов Российской Федерации; 

 организация проведения торгов корпоративными акциями и облигациями 

российских эмитентов; 

 организация выпусков биржевых облигаций; 

 организация проведения аукционов и торгов по размещению денежных 

средств на депозиты в уполномоченных банках; 

 организация проведения сделок РЕПО с Банком России с корзиной ценных 

бумаг; 

 организация проведения сделок РЕПО с Комитетом финансов Санкт-Петербурга 

с корзиной ОФЗ и сделки РЕПО с Комитетом финансов Ленинградской области 

с корзиной ценных бумаг; 

 клиринговое обслуживание. 

В соответствии с обязанностью раскрытия информации о деятельности 

клиринговой организации АО СПВБ: 

 расчетными организациями АО СПВБ являются Небанковская кредитная 

организация акционерное общество «Петербургский Расчетный Центр» и 

Небанковская кредитная организация акционерное общество «Национальный 

расчетный депозитарий»; 

 расчетными депозитариями АО СПВБ являются НКО АО НРД и Закрытое 

акционерное общество «Санкт-Петербургский Расчетно-Депозитарный Центр»; 

 клиринговое обслуживание участников торгов по заключенным на АО СПВБ 

сделкам на денежном рынке и рынке ценных бумаг осуществляет АО СПВБ, по 

сделкам прямого РЕПО с Банком России - НКО АО НРД. 
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2. Положение АО СПВБ среди российских бирж 

В начале 2022 года ситуация в российской экономике существенно изменилась. 

Ряд стран ввели беспрецедентные по масштабу санкции в отношении российского 

реального и финансового секторов (так до начала Специальной военной операции 

(СВО) – 2 754 санкции, на 1 августа 2022 г.  – 6 807), которые нашли свое отражение 

в следующих знаковых событиях: 

 Включении в санкционные списки ряда ведущих эмитентов и участников торгов 

фондового рынка, центрального депозитария Российской Федерации – НКО 

НРД. 

 Введении ограничительных мер на продажу активов иностранными 

участниками фондового рынка (недружественные юрисдикции); 

 Остановке работы междепозитарных мостов с основными иностранными 

депозитариями; 

 Падении в 3 раза объемов торгов на фондовом рынке, в 2 раза объемов торгов 

на валютном рынке; 

 Запуске процесса конвертации еврооблигаций, связанных с российскими 

эмитентами, на бумаги для внутреннего рынка; 

 Росте доли юаня в структуре валютных торгов ключевыми валютными парами 

(доллар, евро, юань с рублем) до 30%; 

 Резком усложнении процедур открытия корреспондентских счетов в 

иностранных валютах или с иностранными банками из дружественных 

юрисдикций и полная остановка с иностранными банками из недружественных 

юрисдикций; 

 Уменьшении остатков, размещаемых Федеральным Казначейством и их 

дюрации за счет увеличенного объема расходов федерального бюджета и 

сниженного объема поступлений (доходов) в федеральный бюджет, а также 

неравномерного размещения ОФЗ и снижения спроса на них; 

 Падении импорта на 10 – 15% от среднегодового уровня; 

 Переходе международных расчетов в национальные валюты. 
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Все это существенно затруднило международную логистику и расчеты, ограничили 

импорт зарубежных и экспорт отечественных товаров и услуг. Кроме того, свыше 1 

тыс. международных компаний не только приостановили деятельность на 

территории Российской Федерации, но и покинули ее.  

 

Введение санкций и существенный рост неопределенности привели к увеличению 

волатильности на финансовом рынке, росту рисков для финансовой стабильности, 

увеличению инфляционных и девальвационных ожиданий.  

  

В 2022 году на финансовом рынке в Российской Федерации деятельность по 

организации торгов осуществляли шесть отечественных бирж, выше представлена 

их сравнительная характеристика по основным показателям деятельности. 

 

Самой крупной биржей является ПАО Московская Биржа, совокупный объем 

торгов на рынках которой в 2022 году составил 1 100 трлн рублей (+4,6% к 2021 

году). 

 

Оборот торгов иностранными бумагами на ПАО «СПБ Биржа» по итогам 2022 г. 

упал в 3,2 раза до 8,5 трлн руб. 
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Объем торгов на организованном товарном рынке в 2022 году снизился на 1,8% и 

составил 1,4 трлн рублей. Практически 90% объема биржевого товарного рынка 

приходилось на торги нефтепродуктами. 

 

В 2022 году основная деятельность АО СПВБ была сосредоточена на торгах секции 

денежного рынка, а именно на проведении депозитных аукционов по 

размещению денежных средств Федерального казначейства и бюджетных 

организаций г. Санкт-Петербург, Ленинградской области и пр. 

 

Продолжившийся в 2022 году рост операций по размещению средств 

федерального бюджета и бюджета г. Санкт-Петербург на банковских депозитах в 

кредитных организациях с использованием информационных программно-

технических средств АО СПВБ оказал положительное влияние на динамику 

финансовых показателей АО СПВБ по итогам 2022 года. 

 

Существенным результатом АО СПВБ за 2022 год стало достижение паритета с ПАО 

Московская Биржа по размещению свободных денежных средств Федерального 

казначейства на депозиты.  

 

3. Приоритетные направления деятельности АО СПВБ в 2022 

году 

Приоритетным направлением деятельности АО СПВБ в 2022 году являлась 

организация торгов на биржевом денежном рынке (депозитные сделки). 

Крупнейшим инициаторами размещений стало Федеральное казначейство, ППК 

«Фонд Развития Территорий», Комитет финансов Санкт-Петербурга. 

 

Помимо этого, с использованием информационных программно-технических 

средств АО СПВБ осуществлялся отбор заявок кредитных организаций на 
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заключение договоров РЕПО с Комитетом финансов Ленинградской области и 

Комитет финансов Санкт-Петербурга.  

 

АО СПВБ также осуществляла клиринговое обслуживание участников торгов по 

сделкам, заключенным на АО СПВБ и на Бирже Санкт-Петербург, а также 

деятельность удостоверяющего центра. 

 

В соответствии с утвержденной стратегией развития Группы компаний АО СПВБ 

(протокол Совета директоров от 16.11.2021 № 359) в 2022 году был реализован 

запланированный на соответствующий период комплекс мероприятий: 

в части клиентской работы: 

 ОПК: подключен к денежной секции Роскосмос. Ведутся переговоры с другими 

ИС. 

 ОФЗ: принято решение о переходе на параллельные размещение ОФЗ на ПАО 

Московская Биржа и АО СПВБ. 

 Республика Беларусь: принято решение о размещении суверенных облигаций. 

в части развития IT инфраструктуры и биржевых систем: 

 Арендованы мощности ЦОД Ростелекома (стандарт Tier 3). Все IT системы 

переведены в новый ЦОД. Создан резервный ЦОД. 

 Устранены замечания Федерального казначейства по ИБ, уровень по ГОСТ 

повышен с 0,54 до 0,86. 

 Разработана с нуля полностью импортозамещенная система фондового рынка. 

 Запущен процесс замены торговой системы денежной секции. 

в части организационных мероприятий: 

 Существенно усилена команда 

 Открыто представительство в Москве 
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Также были начаты процессы по привлечению новых клиентов, как участников 

организованных торгов, так и эмитентов, разработка новых продуктов по 

широкому кругу сегментов финансового рынка. 

 

4. Основные результаты деятельности АО СПВБ 

В 2022 году доходы АО СПВБ составили 750,5 млн. руб., что на 24% превышает 

значение 2021 года. 

 

Доля комиссионного дохода АО СПВБ в структуре операционных доходов достигла 

рекордных 92% по итогам 2022 года. 

 

Чистая прибыль АО СПВБ по итогам 2022 года составила 166,4 млн. руб. 

 

Чистые активы АО СПВБ на 31 декабря 2022 г. составили 1599 млн. руб., что на 

11,6% выше величины чистых активов на 31 декабря 2021 г. (1433 млн. руб.). 

Ключевые финансовые показатели АО СПВБ, тыс. ₽ 

 

Статьи доходов и расходов  2020 г  2021 г. 2022 г. 2022/2021 Комментарии 

Доходы 320 621 603 170 750 466 124%  

Комиссионные доходы 266 524 557 862 649 935 117% 1 

Процентные доходы 33 058 42 678 100 041 234% 2 

Прочие доходы 1 033   490 -  

Дивиденды полученные 20 006 2 630 0 0%  

Расходы  -230 926 -209 176 -542 449 259%  

Расходы на персонал -134 265 -131 589 -390 369 297%  

3 АХР, в т.ч.: -43 761 -67 580 -120 102 178% 

расходы на амортизацию -18 432 -22 422 -24 807 111%  

Прочие расходы   -2 769 -26 134 944% 4 

Целевые расходы на развитие ИТ и ИБ -44 694     - 
 

Прямые операционные расходы -99 -110 -80 73%  

EBITDA 83 275 380 976 138 627 36%  

Рентабельность по EBITDA, % 29% 68% 21% 31%  

Процентные расходы -8 107 -7 128 -5 765 81%  
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Финансовый результат до налога 89 695 393 994 208 017 53%  

налог на прибыль -11 804 -78 923 -41 661 53%  

Чистая прибыль 77 891 315 071 166 356 53%  

 

Комментарии: 

 

1. Комиссионные доходы увеличились на 17 % за счет роста объема торгов на 

денежном рынке 

 

2. Процентные доходы увеличились на 134 %, что обусловлено в основном ростом 

процентных ставок в феврале-марте 2022 г. 

 

3. Расходы на персонал увеличились на 197 % в связи с расширением деятельности 

и увеличением штата сотрудников, в части АХР наибольший прирост в части: 

 расходов на аренду в связи с открытие офиса в г. Москва, а также арендой 

помещений и мощностей ЦОД; 

 расходов на ПО и информационные услуги в основном в связи с началом 

реализации проектов развития; 

 расходов на участие в конференциях и PR-мероприятия. 

 

4. Прочие расходы увеличились на 844 % в связи с расходами по созданию резерва 

под финансовые вложения в дочернюю организацию. 

 

Динамика объема торгов за 2022 год в разрезе инициаторов торгов, млн. ₽ 

 

Объем торгов 2021 год 2022 год 2022 / 2021, % 

Денежный рынок: 18 755 233 57 976 472 309 

Комитет Финансов Санкт-Петербурга 2 135 943 6 969 680 326 

Ппк "Фонд Развития Территорий"  387 050 910 000 235 

Фонд СКМБ 25 360 22 323 88 
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Федеральное Казначейство 16 076 000 49 508 808 308 

ФАУ Главгосэкспертиза 47 600 73 500 154 

Комитет Финансов Ленинградской области 76 800 241 200 314 

Пенсионный Фонд Российской Федерации 6 480 215 559 3 316 

АТС Смольного  - 10 402 - 

ГКР "ВЭБ.РФ" - 25 000 - 

РЕПО с Комитет Финансов Санкт-Петербурга 60 250 1 468 100 2 437 

РЕПО с Комитетом Финансов Ленинградской 

области 
69 950 100 400 144 

РЕПО с Центральным Банком - 15 n/a 

Фондовый рынок 0.2 0.01 0 

ИТОГО 18 885 433 59 544 987 315 

 

Объем депозитных сделок, заключенных на АО СПВБ в 2022 году, составил 58 трлн. 

руб., что превышает объем 2021 года более чем в 3 раза. 

 

Существенный прирост совокупного объема торгов на АО СПВБ вызван 

размещением средств федерального бюджета в банковские депозиты, 

осуществленным Федеральным казначейством в сумме 49 508 808 млн. руб. по 

итогам 2022 г. 

 

Федеральное казначейство проводит отбор заявок по размещению средств 

федерального бюджета в депозиты в кредитных организациях с использованием 

информационных программно-технических средств АО СПВБ с февраля 2020 г. 

Оформление договоров банковского депозита осуществляется путем обмена 

электронными документами посредством Системы электронного 

документооборота НКО АО НРД. 

 

Объем торгов ценными бумагами на АО СПВБ в 2022 году составил 0,01 млн. руб., 

в 2021 году-0,2 млн. руб. 
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Объем договоров РЕПО на корзину ценных бумаг, заключенных с кредитными 

организациями с использованием информационных программно-технических 

средств АО СПВБ в 2022 году, составил 1 568 600 млн. руб., что в 12 раз превышает 

объем 2021 года – 130 200 млн. руб. 

 

Распределение объема размещения в депозиты на АО СПВБ по инициаторам 

торгов, млн. ₽ 

 

Инициатор торгов Объем торгов Доля, % 

Федеральное Казначейство 49 508 808 85.4% 

КФ СПб 6 969 680 12.0% 

ППК "Фонд Развития Территорий" 910 000 1.6% 

Комитет КФ ЛО 241 200 0.4% 

Пенсионный Фонд Российской Федерации 215 559 0.4% 

ФАУ Главгосэкспертиза 73 500 0.1% 

ГКР "ВЭБ.РФ" 25 000 0.0% 

Фонд СКМБ 22 323 0.0% 

АТС Смольного  10 402 0.0% 

Итого 57 976 472 100% 

 

Динамика комиссионных доходов, тыс. ₽ 

 

Статьи доходов 2020 г  2021 г  2022 г   2022/2021 

Комиссионные доходы, в т.ч.: 266 524 557 862 649 935 117% 

от операций на фондовом рынке 911 0   - 

от операций на денежном рынке, в .т.ч. 241 876 528 430 538 852 102% 

Комитет Финансов СПб 24 542 59 600 176 364 296% 

Ппк "Фонд Развития Территорий"(бывш.Фонд 

ЖКХ) 
27 653 44 294 65 512 148% 

Фонд СКМБ 11 239 9 903 9 167 93% 

Федеральное Казначейство 125 391 398 503 245 056 61% 

ФАУ Главгосэкспертиза 6 684 7 144 7 558 106% 

Комитет Финансов Лен. Обл. 33 461 8 605 15 256 177% 

Пенсионный Фонд РФ 12 906 381 16 806 4411% 

АТС Смольного      858 - 

ГКР "ВЭБ.РФ"     2 275 - 

от оказания услуг по допуску РЕПО 2 355 2 613 36 580 1400% 

от клирингового обслуживания 15 746 21 275 67 535 317% 
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от оказания услуг, в т.ч. 5 636 5 544 6 969 126% 

услуги листинга 1 180 1 290 3 260 253% 

предоставление тех. доступа к ТС СПВБ 2 068 2 196 2 003 91% 

прочие услуги (SWIFT, ЭЦП и др.) 2 388 2 058 1 706 83% 

Динамика процентных доходов, тыс. ₽ 

 

Показатель 2021 2022 2022/2021 

Процентные доходы 42 678 100 041 234% 

 

В 2022 году процентные доходы составили 100 041 тыс. руб., что на 134% 

превышает значение 2021 года. Рост процентных доходов обусловлен ростом 

ставок в феврале-марте 2022 г. 

Торги в секции межбанковского кредитного рынка 

Рост объема торгов на денежном рынке обусловлен ростом объема размещения 

денежных средств: Федерального Казначейства – 308 % (49 508,81 млрд. руб.), ППК 

"Фонд Развития Территорий"(бывший Фонд ЖКХ) –235 % (910,0 млрд. руб.) и 

бюджета Санкт-Петербурга – 326 % (6 929,68 млрд. руб.). 

 

По остальным инициаторам: Комитет Финансов Ленинградской Области, 

Пенсионный Фонд РФ, ФАУ «Главгосэкспертиза России», Фонд содействия 

кредитованию малого и среднего бизнеса, АТС Смольного, ГКР "ВЭБ.РФ" объем 

размещения составил 587,98 млрд. руб. 

 

Распределение объема размещения в депозиты на АО СПВБ по участникам 

торгов, млн. ₽ 

(млн.руб) 

Участник 2022 Доля ,% 

ПАО Сбербанк 32 164 110 55,48% 

Банк ВТБ (ПАО) 17 859 202 30,80% 

ПАО "Совкомбанк" 1 545 397 2,67% 

ПАО Банк "ФК Открытие" 1 286 433 2,22% 

ПАО "МОСКОВСКИЙ КРЕДИТНЫЙ БАНК" 1 103 318 1,90% 

АО "АЛЬФА-БАНК" 917 843 1,58% 
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Банк ГПБ (АО) 873 618 1,51% 

АО "Россельхозбанк" 560 635 0,97% 

АО "АБ "РОССИЯ" 538 469 0,93% 

АО "Банк ДОМ.РФ" 510 082 0,88% 

Банк "ВБРР" (АО) 249 084 0,43% 

АО АКБ "НОВИКОМБАНК" 97 801 0,17% 

АО "СМП Банк" 93 215 0,16% 

АКБ "ПЕРЕСВЕТ" (ПАО) 61 931 0,11% 

ПАО "Промсвязьбанк" 54 426 0,09% 

АО "ОТП Банк" 29 000 0,05% 

АО ЮниКредит Банк 11 000 0,02% 

ПАО "Банк "Санкт-Петербург" 9 970 0,02% 

ПАО "АК БАРС" БАНК 9 000 0,02% 

АО РОСЭКСИМБАНК 1 000 0,002% 

РНКБ Банк (ПАО) 937 0,002% 

Итого 57 976 472 100,00% 

 

Торги в фондовой секции 

В 2022 торги в фондовой секции проводились на регулярной основе в режимах 

размещений и вторичного обращения. Всего в течение года было заключено 3 

сделки по купле-продаже облигаций на общую сумму 10 тыс. руб. В соответствии с 

Дорожной картой, утвержденной Межведомственной рабочей группой по 

обеспечению бесперебойной работы финансовой инфраструктуры Банка России, в 

сентябре, после тестирования с участием Банка России, Московской биржи и 

участников торгов была введена в промышленную эксплуатацию новая версия 

торговой системы фондового рынка, поддерживающая функционал первичного 

размещения и обращения ОФЗ и ОБР. С учетом ситуации на рынке государственных 

долговых бумаг старт аукционов по размещению ОФЗ с использованием торговой 

системы АО СПВБ был перенесен Минфином России на первый квартал 2023 года. 

Договора РЕПО 

В 2022 году Комитет финансов Санкт-Петербурга осуществлял отбор заявок (оферт) 

и заключение договоров РЕПО (акцепт оферт) на внебиржевом рынке с 

использованием информационных программно-технических средств АО СПВБ. 
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Расчеты по денежным средствам и ценным бумагам, клиринг и управление 

обеспечением осуществлялось НКО АО НРД. 

 

Объем договоров РЕПО на СПВБ, млрд ₽ 

  

Организатор 

Объем 

договоров 

РЕПО 

Доля ,% 

РЕПО с КФ СПБ 1468,1 93,6% 

РЕПО с КФ ЛО 100,4 6,4% 

РЕПО с ЦБ 0,02 0,001% 

Итого 1568,6 100,0% 

 

Объем договоров РЕПО Комитета финансов Санкт-Петербурга на корзину ценных 

бумаг, заключенных с кредитными организациями с использованием 

информационных программно-технических средств АО СПВБ, в 2022 году составил 

1 468,1 млрд. руб., в 2021 году - 60,25 млрд. руб. 

 

Объем договоров РЕПО Комитета финансов Ленинградской области на корзину 

ценных бумаг, заключенных с кредитными организациями с использованием 

информационных программно-технических средств АО СПВБ, в 2022 году составил 

100,4 млрд. руб., в 2021 году - 69,95 млрд. руб. 

 

Заключение договоров РЕПО Банка России на корзину ценных бумаг с 

использованием информационных программно-технических средств на АО СПВБ в 

2021 году составил 0,02 млрд. руб., в 2021 году не осуществлялось. 

 

5. Перспективы развития АО СПВБ 

В соответствии с утвержденной в ноябре 2021 году Стратегией развития на период 

2021 - 2026 годы к 2026 году АО СПВБ планирует стать универсальной 

высокотехнологичной финансовой компанией, при этом в 2022 году возникла 
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необходимость формирования обновленной продуктовой линейки Группы под 

влиянием внешних факторов:  

 Привлечение на фондовую секцию ценных бумаг дружественных стран; 

 Увеличение объемов первичных размещений ОФЗ, рост ликвидности данного 

направления; 

 Обращение цифровых свидетельств УЦП; 

 Увеличение ликвидности на денежном рынке; 

 Создание и развитие рынка цифровых финансовых продуктов (в т.ч. 

внебиржевой отбор заявок на ЦФА, ЦФА на золото и драгоценные камни, 

утилитарные цифровые права на товарные эквиваленты); 

 Создание центра международных расчетов; 

 Создание и развитие товарной секции; 

 Data market. 

В результате были подготовлены следующие инвестиционные проекты: 

 Создание единой торгово-клиринговой системы для фондового и денежного 

рынков АО СПВБ; 

 Центр международных расчетов (обеспечение расчетов в дружественных 

валютах, конвертация валют, валютный контроль); 

 Инвестиционная платформа по выпуску и обращению утилитарных цифровых 

прав (привлечение дополнительного финансирования компаниям из реального 

сектора экономики под обеспечение под обеспечение будущего/текущего 

выпуска продукции); 

 Создание инвестиционной платформы по цифровизации различных активов и 

услуг; 

 Создание инфраструктуры товарного рынка. 
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6. Объявленные (начисленные) дивиденды по акциям АО 

СПВБ 

В соответствии с решением Годового Общего собрания акционеров СПВБ от 29 

июня 2022 г. (Протокол № 46 от 30 июня 2022 г.) дивиденды по итогам 2021 

финансового года не объявлялись, не начислялись и не выплачивались, чистая 

прибыль по итогам деятельности СПВБ в 2021 году оставлена в распоряжении 

СПВБ. 

 

7. Система управления рисками и внутреннего контроля АО 

СПВБ 

Основные факторы риска, связанные с деятельностью АО СПВБ 

Принципы, цели, задачи и организационная структура системы управления 

рисками определяются Советом директоров АО СПВБ путем утверждения Правил 

организации системы управления рисками, связанными с осуществлением 

деятельности организатора торговли и клиринговой деятельности. 

Основными принципами функционирования системы управления рисками АО 

СПВБ являются: 

 принцип непрерывности управления рисками; 

 принцип экономической целесообразности; 

 принцип всесторонней оценки рисков; 

 принцип обеспечения информирования об уровне рисков органов управления 

АО СПВБ и заинтересованных сторон; 

 принцип адекватности характеру и масштабам деятельности АО СПВБ; 

 принцип стандартизации оценки рисков. 

Основной целью управления рисками АО СПВБ является повышение вероятности 

достижения стратегических целей, снижение вероятности и размера возможных 

потерь от реализации рисков, присущих деятельности АО СПВБ, разработка мер, 

направленных на снижение рисков АО СПВБ, разработка системы мониторинга 
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рисков, обеспечивающей доведение необходимой информации до сведения 

органов управления АО СПВБ. 

 

Организационная структура системы управления рисками АО СПВБ включает в 

себя: 

 Совет директоров АО СПВБ; 

 Комитет по рискам и аудиту АО СПВБ; 

 Председателя Правления АО СПВБ; 

 Правление АО СПВБ; 

 Риск-менеджера; 

 Службу внутреннего контроля; 

 Службу внутреннего аудита; 

Руководителей структурных подразделений, отвечающих за непосредственное 

управление отдельными видами рисками и реализацию мероприятий в 

соответствии с Планом управления рисками. 

 

В целях обеспечения надлежащего контроля со стороны Совета директоров АО 

СПВБ и оценки эффективности системы управления рисками создан Комитет по 

рискам и аудиту при Совете директоров АО СПВБ, действующий на постоянной 

основе. 

 

АО СПВБ как организатор торговли осуществляет управление следующими видами 

рисков: 

 операционный риск; 

 регуляторный риск; 

 риск потери деловой репутации; 

 стратегический риск; 

 правовой риск; 
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АО СПВБ как клиринговая организация осуществляет управление следующими 

видами рисков: 

 операционный риск; 

 регуляторный риск; 

 риск потери деловой репутации; 

 кредитный риск; 

 системный риск; 

 рыночный риск; 

 правовой риск; 

 риск ликвидности; 

 кастодиальный риск; 

 коммерческий риск. 

Операционный риск 

Организация системы управления операционным риском осуществляется риск-

менеджером, а непосредственное управление – структурными подразделениями 

АО СПВБ, участвующими в организации торгов и клиринговой деятельности. 

 

АО СПВБ осуществляет тестирование программно-технических средств, 

используемых для осуществления деятельности по организации торговли и 

клиринговой деятельности, с периодичностью не реже одного раза в 6 месяцев.  

 

АО СПВБ использует основной и резервный комплекс средств проведения торгов и 

клиринга, расположенные на территории Российской Федерации и снабженные 

альтернативными источниками электропитания. 

Регуляторный риск 

Организацию процессов, направленных на выявление, анализ, оценку, 

мониторинг и управление регуляторным риском в деятельности АО СПВБ, в том 

числе разработку и контроль реализации мероприятий, направленных на 
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предупреждение и предотвращение последствий реализации регуляторного 

риска, осуществляет Служба внутреннего контроля (далее – СВК). 

 

В целях управления регуляторным риском в деятельности АО СПВБ СВК 

осуществляет следующие мероприятия: 

1. Мониторинг деятельности структурных подразделений (работников 

структурных подразделений) АО СПВБ в целях управления регуляторным 

риском и определения источников возникновения регуляторного риска, в том 

числе на предмет: 

 соблюдения сроков представления отчетности в Банк России; 

 соблюдения порядка и сроков раскрытия информации; 

 соответствия требованиям к минимальному размеру собственных средств АО 

СПВБ как организатора торгов и клиринговой организации; 

 соответствия требованиям к минимально допустимому числовому значению 

норматива достаточности собственных средств АО СПВБ; 

 контроля за исполнением предписаний (требований) Банка России. 

2. Учет событий, связанных с регуляторным риском в деятельности АО СПВБ. 

3. Определение вероятности возникновения событий, связанных с регуляторным 

риском в деятельности АО СПВБ, и количественной оценки возможных 

последствий, связанных с их возникновением. 

СВК отвечает за своевременное информирование Органов управления АО СПВБ о 

вероятных и (или) наступивших событиях регуляторного риска в деятельности АО 

СПВБ. 

В 2022 году не выявлено фактов реализации регуляторного риска, повлекших 

санкции со стороны регулятора Банка России - возникновения у АО СПВБ расходов 

(убытков), полученных в результате установления административной 

ответственности в отношении АО СПВБ, а также возникновения у АО СПВБ и (или) 

его клиентов (контрагентов, участников) расходов (убытков), полученных в 
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результате возможности приостановления или прекращения деятельности 

(отдельных операций) АО СПВБ. 

Риск потери деловой репутации 

В целях управления риском потери деловой репутации осуществляются 

следующие действия: 

 сбор и анализ отзывов о деятельности организатора торговли в средствах 

массовой информации, в том числе с использованием специализированных 

автоматизированных информационных систем; 

 подготовка комментариев и опровержений недостоверной/порочащей 

информации о АО СПВБ 

Стратегический риск 

Стратегия деятельности и развития АО СПВБ определяется Советом директоров АО 

СПВБ. Управление стратегическим риском осуществляется Правлением АО СПВБ и 

Риск-менеджером. 

 

В целях управления стратегическим риском АО СПВБ при осуществлении 

долгосрочного планирования развития деятельности АО СПВБ органы управления 

АО СПВБ обязаны принимать во внимание эффективность системы управления 

рисками. 

 

В рамках управления стратегическим риском АО СПВБ выявлены и 

контролируются: 

 риск концентрации на одном торговом сегменте (вероятность возникновения 

потерь в результате слишком большой зависимости от одного из торговых 

сегментов); 

 риск концентрации на одном или нескольких клиентах/контрагентах 

(вероятность возникновения потерь вследствие слишком большой зависимости 

от одного или нескольких клиентов/контрагентов). 
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Кредитный риск 

При осуществлении АО СПВБ деятельности организатора торговли и клиринговой 

деятельности кредитных рисков АО СПВБ не возникает (за исключением 

кредитного риска при неисполнении участниками клиринга или участниками 

торгов обязательства по уплате комиссии), так как АО СПВБ не выполняет функций 

центрального контрагента и не принимает на себя обязательств, связанных с 

исполнением сделок, заключенных на торгах АО СПВБ. 

 

Кредитный риск АО СПВБ может возникнуть при размещении временно свободных 

средств АО СПВБ в депозиты в коммерческих банках и другие финансовые 

инструменты. 

 

Требования к инвестиционной деятельности АО СПВБ определяются Советом 

директоров АО СПВБ. Совет директоров АО СПВБ устанавливает лимиты на 

размещение временно свободных денежных средств АО СПВБ в коммерческие 

банки с учетом рекомендаций Комитета по рискам. 

Системный риск 

Системный риск в деятельности АО СПВБ как клиринговой организации 

отсутствует, так как в соответствии с Правилами клиринга у АО СПВБ не возникают 

расходы (убытки) в случае возникновения ситуации, когда неспособность 

выполнить свои обязательства одного или нескольких участников финансового 

рынка вызывает неспособность выполнить свои обязательства надлежащим 

образом других участников финансового рынка. 

Рыночный риск 

Рыночный риск, связанный с неблагоприятным изменением рыночной стоимости 

финансовых инструментов или иных активов, предоставленных АО СПВБ 

участниками клиринга в качестве обеспечения исполнения обязательств, 

отсутствует, так как АО СПВБ не выполняет функций центрального контрагента и в 



 

25 

 

соответствии с Правилами клиринга не несет ответственности за исполнение 

обязательств перед участниками клиринга. 

Рыночный риск, связанный с неблагоприятным изменением рыночной стоимости 

финансовых инструментов или иных активов, в которые инвестированы 

собственные средства АО СПВБ, управляется путем установления системы 

соответствующих лимитов на каждый вид актива и способа контроля за 

соблюдением принятой системы лимитов. 

Состав и структура активов, в которые могут быть инвестированы собственные 

средства АО СПВБ, определяются Советом директоров АО СПВБ. 

Правовой риск 

В целях управления правовым риском АО СПВБ осуществляет постоянный 

мониторинг судебной практики, связанной с оказанием услуг в области 

организации торговли и клиринговой деятельности, и осуществляет анализ 

возможных правовых рисков. 

При необходимости проводятся консультации с Банком России по неоднозначно 

толкуемым нормам права, связанными с оказанием услуг в области организации 

торговли и клиринговой деятельности. 

Риск ликвидности 

В качестве источника риска ликвидности рассматривается риск возникновения 

неплатежеспособности АО СПВБ из-за несбалансированной структуры платежей. 

С целью управления риском ликвидности АО СПВБ предпринимает следующие 

меры: 

 осуществляется контроль за структурой финансовых активов и финансовых 

обязательств; 

 контролируется соответствие заключаемых договоров с контрагентами 

утвержденному бюджету и плану закупок; 

 осуществляется диверсификация вложений; 
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 регламентируются состав и структура активов, в которые могут быть 

инвестированы временно свободные средства; 

 определяются критерии, которым должны отвечать объекты инвестирования; 

 объемы и сроки инвестирования временно свободных денежных средств 

определяются с учетом текущих и планируемых потребностей в денежных 

средствах и с учетом объема необходимого резерва денежных средств; 

 в депозитные договоры и иные договоры по размещению средств, 

заключаемые АО СПВБ, включаются условия досрочного расторжения по 

инициативе АО СПВБ. 

Кастодиальный риск 

В целях снижения кастодиального риска заключен договор на обслуживание с 

расчетной организацией, являющейся небанковской кредитной организацией. 

 

В целях снижения кастодиального риска АО СПВБ заключает договоры только с 

депозитариями, имеющими лицензию профессионального участника рынка 

ценных бумаг на осуществление депозитарной деятельности, выданную в 

соответствии с законодательством Российской Федерации, соблюдающими 

требования, установленные Банком России, в том числе к размеру собственных 

средств и иным нормативам, установленным Банком России, и соблюдающими 

требования Банка России к ведению внутреннего учета и внутреннего контроля 

депозитарной деятельности.  

 

Также такой депозитарий должен удовлетворять хотя бы одному из следующих 

критериев: 

 являться центральным депозитарием в соответствии с законодательством 

Российской Федерации; 

 являться расчетным депозитарием в соответствии с законодательством 

Российской Федерации. 
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Коммерческий риск 

В целях повышения эффективности деятельности АО СПВБ в долгосрочной 

перспективе создан Комитет по стратегии при Совете директоров АО СПВБ (далее 

– Комитет по стратегии).  К функциям Комитета по стратегии относится 

предварительное рассмотрение, подготовка и представление рекомендаций 

(заключений) Совету директоров АО СПВБ в том числе по таким вопросам, как: 

 программа повышения операционной эффективности и сокращения расходов; 

 бюджет на очередной отчетный год, в том числе размер фонда оплаты труда; 

 подготовка предложений Совету директоров о мерах, направленных на 

повышение бюджетной дисциплины, в случае неисполнения бюджета.  

Деятельность Комитета по стратегии регулируется Положением о Комитете по 

стратегии, утвержденным Советом директоров АО СПВБ. 

Риски, связанные с совмещением клиринговой деятельности и 

деятельности по организации торговли 

АО СПВБ совмещает клиринговую деятельность и деятельность по организации 

торговли. В связи с этим АО СПВБ управляет как рисками, связанными с 

клиринговой деятельностью, так и рисками, связанными с деятельностью по 

организации торговли.  

 

АО СПВБ предпринимает меры по предотвращению и урегулированию конфликта 

интересов, возникающего при совмещении клиринговой деятельности и 

деятельности по организации торговли. 

 

В целях снижения рисков, связанных с совмещением АО СПВБ клиринговой 

деятельности c деятельностью по организации торговли, на АО СПВБ: 

 созданы отдельные структурные подразделения для осуществления каждого из 

видов деятельности; 
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 используются независимые программно-технические средства для 

осуществления клиринговой деятельности и деятельности по организации 

торговли; 

 договорные отношения с клиентами устанавливаются раздельно по каждому 

виду деятельности; 

 производится своевременное и полное раскрытие информации на сайте АО 

СПВБ в сети «Интернет» в соответствии с требованиями законодательства 

Российской Федерации, в том числе о совмещении АО СПВБ клиринговой 

деятельности с деятельностью по организации торговли; 

 определены меры, направленные на предотвращение и урегулирование 

конфликта интересов при совмещении клиринговой деятельности с 

деятельностью по организации торговли. Меры, направленные на 

предотвращение и урегулирование конфликта интересов предусмотрены 

Перечнем мер, направленных на предотвращение и урегулирование конфликта 

интересов при проведении организованных торгов и осуществлении 

клиринговой деятельности АО СПВБ. 

Должностные обязанности работников АО СПВБ распределены таким образом, 

чтобы исключить конфликт интересов, условия его возникновения, совершение 

преступлений и иных противоправных действий, возможность сокрытия 

противоправных действий. 

 

Для разграничения прав доступа при вводе и обработке данных реализовано 

организационно-техническое разделение доступа сотрудников структурных 

подразделений АО СПВБ к информационным ресурсам АО СПВБ с учетом функций, 

определенных положениями о соответствующих структурных подразделениях и 

должностными инструкциями сотрудников АО СПВБ. 
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8. Корпоративное управление АО СПВБ 

Корпоративное управление представляет собой систему взаимоотношений между 

руководством АО СПВБ, Советом директоров, акционерами и другими 

заинтересованными сторонами. Последовательное развитие системы 

корпоративного управления направлено прежде всего на повышение 

эффективности и конкурентоспособности АО СПВБ, а также на то, чтобы 

обеспечивать постоянное позитивное восприятие системы корпоративного 

управления со стороны акционеров, инвесторов и представителей бизнес-

сообщества. 

 

Структура корпоративного управления АО СПВБ, в соответствии с действующими 

корпоративными документами, включает в себя:  

 Общее собрание акционеров, которое является высшим органом управления 

АО СПВБ, принимающим решения по основным вопросам хозяйственной 

деятельности; 

 Совет директоров, который осуществляет общее руководство деятельностью 

АО СПВБ, за исключением вопросов, отнесенных Уставом АО СПВБ к 

компетенции Общего собрания акционеров; 

 Комитеты при Совете директоров, сформированные для предварительного 

рассмотрения и проработки наиболее важных вопросов деятельности АО СПВБ 

и подготовки рекомендаций Совету директоров для принятия решений в 

функциональных областях в соответствии со своей компетенцией;  

 Корпоративного секретаря, который обеспечивает взаимодействие с 

акционерами, координацию действий АО СПВБ по защите прав и интересов 

акционеров, поддержку работы Совета директоров, Правления; 

 Ревизионную комиссию, которая осуществляет контроль за финансово-

хозяйственной деятельностью АО СПВБ, проводит тематические проверки, дает 

оценку достоверности данных, включаемых в Годовой отчет и содержащихся в 
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годовой бухгалтерской отчетности АО СПВБ, подготовленной по российским 

стандартам. 

Общее собрание акционеров 

Общее собрание акционеров является высшим органом управления АО СПВБ. 

 

Акционеры АО СПВБ обладают совокупностью прав, реализация которых 

осуществляется ими лично или через представителей путем участия в работе 

Общего собрания акционеров с правом голоса по всем вопросам, отнесенным к 

его компетенции. Перечень вопросов, относящихся к компетенции Общего 

собрания акционеров, определен Федеральным законом от 26 декабря 1995 года 

№ 208-ФЗ «Об акционерных обществах» и Уставом АО СПВБ. 

Годовое общее собрание акционеров АО СПВБ по итогам работы за 2021 год 

состоялось 29 июня 2022 года. В собрании приняли участие акционеры или 

представители акционеров, владеющие в общей сложности 100% акционерного 

капитала АО СПВБ, что соответствует требованиям кворума. В ходе годового 

общего собрания акционеров приняты решения по обязательным вопросам, 

предусмотренным пунктом 1 статьи 48 Федерального закона «Об акционерных 

обществах», в том числе по вопросам о распределении прибыли АО СПВБ по 

итогам 2021 года, в том числе о выплате дивидендов, а также об утверждении 

новой редакции Устава АО СПВБ. 

Совет директоров 

Совет директоров, являясь ключевым звеном системы корпоративного 

управления, осуществляет стратегическое управление АО СПВБ, определяет 

основные принципы и подходы к организации системы управления рисками и 

внутреннего аудита, контролирует деятельность исполнительных органов, а также 

реализует иные функции. Совет директоров подотчетен Общему собранию 

акционеров и избирается решением Общего собрания акционеров. 
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Компетенция Совета директоров определена в Уставе и четко разграничена с 

компетенцией исполнительных органов АО СПВБ, осуществляющих руководство ее 

текущей деятельностью. 

  

В частности, Совет директоров:  

 определяет приоритетные направления деятельности Биржи;  

 отвечает за стратегию и долгосрочный план развития; 

 устанавливает ключевые показатели эффективности деятельности. 

При разработке стратегии АО СПВБ Совет директоров учитывает мнение 

акционеров по вопросу развития АО СПВБ.  

 

Утвержденная Советом директоров Стратегия развития АО СПВБ до 2026 года 

включает в себя основные вопросы деятельности, рассмотрение которых 

соотнесено с циклом стратегического планирования и существующими бизнес-

циклами АО СПВБ. При подготовке плана работы учитываются предложения 

членов Совета директоров и менеджмента по определению приоритетных 

направлений деятельности. 

  

Члены Совета директоров обладают опытом и профессиональными 

компетенциями, необходимыми для реализации стратегии АО СПВБ. 

 

В соответствии с Уставом количественный состав Совета директоров определяется 

решением Общего собрания акционеров. В настоящее время Совет директоров 

состоит из 6 человек (протокол годового Общего собрания акционеров от 

30.06.2022 № 46) 

Руководство Советом директоров и организация его деятельности осуществляются 

председателем Совета директоров. 
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В целях предварительного рассмотрения и подготовки рекомендаций для 

принятия Советом директоров решений по наиболее важным вопросам при Совете 

директоров сформированы следующие комитеты:  

 Комитет по рискам и аудиту; 

 Комитет по стратегии; 

 Комитет по кадрам и вознаграждениям; 

 Комитет по развитию инструментов устойчивого финансирования; 

 Комитет по рискам клиринговой организации; 

 Технический комитет. 

Информация о наличии у членов Совета директоров и членов Правления 

конфликта интересов (в том числе связанного с участием указанных лиц в органах 

управления АО СПВБ) отсутствует. 

 

За период с 1 января по 31 декабря 2022 года было проведено 22 заседания Совета 

директоров, в т.ч. 2 заседания в форме совместного присутствия). Все вопросы 

повестки дня заседаний Совета директоров предварительно рассматриваются 

Правлением.  

Для предварительной проработки и подготовки рекомендаций Совету директоров 

вопросы рассматриваются соответствующими комитетами. 

 

Среди вопросов, связанных с реализацией Советом директоров своих основных 

функций, в 2022 году Советом директоров были рассмотрены следующие вопросы: 

 о выполнении мероприятий дорожной карты по обеспечению бесперебойной 

работы финансовой инфраструктуры; 

 утверждена новая редакция Кодекса по корпоративному управлению АО СПВБ; 

 утверждена карта ключевых показателей эффективности АО СПВБ на 2022 год; 

 кадровые вопросы: 
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 сформированы рекомендации по персональному составу Совета 

директоров АО СПВБ для избрания на годовом Общем собрании 

акционеров; 

 приняты решения о количественном и персональном составе комитетов при 

Совете директоров АО СПВБ (Комитетов по рискам и аудиту, по стратегии, по 

кадрам и вознаграждениям, по развитию инструментов устойчивого 

финансирования, по рискам клиринговой организации); 

 утверждена новая редакция Положения об оплате труда работников АО 

СПВБ; 

 утверждено Положение о премировании работников АО СПВБ; 

 вопросы, связанные с развитием бизнеса: 

 утверждены новые редакции Правил допуска к торгам АО СПВБ, Правил 

листинга (делистинга) ценных бумаг АО СПВБ, Правил клиринга АО СПВБ,  

 утверждены Правила проведения организованных торгов в Секции 

межбанковского кредитного рынка АО СПВБ, Правила проведения 

организованных торгов в Фондовой секции АО СПВБ. 

Комитет по рискам и аудиту 

Основной целью деятельности Комитета по рискам и аудиту является обеспечение 

эффективной работы Совета директоров АО СПВБ в решении вопросов, 

относящихся к контролю за финансово-хозяйственной деятельностью и 

принимаемыми в процессе неё рисками. 

 

В 2022 году проведено 7 заседаний Комитета, на которых рассмотрено 15 

вопросов. 

Основные вопросы, которые Комитет рассматривал в 2022 году и по которым 

представлял соответствующие рекомендации Совету директоров, были связаны с 

оценкой и выбором кандидатов в аудиторы, рассмотрением отчета внешнего 

аудитора АО СПВБ и ежеквартальных отчетов о рисках АО СПВБ. 
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Комитет по рискам и аудиту рассмотрел актуализированный Перечень лимитов на 

Банки при размещении временно свободных денежных средств на 2022 год,  

Методику оценки эффективности внутреннего контроля, раз в полугодие 

рассматривал Отчет об итогах внутреннего аудита, одобрил Положение о Службе 

внутреннего аудита АО СПВБ, План работы Службы внутреннего аудита на 2022 год. 

Комитет по стратегии 

Основной целью деятельности Комитета является повышение эффективности 

деятельности АО СПВБ в долгосрочной перспективе. 

 

Задачей Комитета является оказание содействия Совету директоров АО СПВБ при 

принятии им решений по вопросам определения приоритетных направлений 

деятельности, предварительное рассмотрение и согласование стратегии и 

программно-целевых документов АО СПВБ, внесения в нее изменений, подготовка 

рекомендаций Совету директоров в отношении политик и процедур в области 

стратегического управления, надзор за их внедрением и исполнением, а также в 

отношении иных вопросов, предварительное рассмотрение которых относится к 

функциям Комитета, в том числе рассмотрение бюджета АО СПВБ на очередной 

отчетный год, перечня и целевых значений ключевых показателей эффективности 

деятельности Биржи (КПЭ) с учетом стратегических приоритетов. 

 

В 2022 году проведено 1 заседание Комитета. 

Комитет по кадрам и вознаграждениям 

Задачей Комитета по кадрам и вознаграждениям является оказание содействия 

Совету директоров АО СПВБ при принятии им решений по вопросам, связанным с 

формированием эффективной и прозрачной практики вознаграждения, оценкой 

работы (в том числе самооценкой) Совета директоров АО СПВБ и его комитетов, 

оценкой работы руководящего состава АО СПВБ, а также по иным вопросам, 

предварительное рассмотрение которых относится к функциям Комитета, в том 
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числе анализ политики АО СПВБ в области оплаты труда и контроль ее реализации, 

оценка кандидатов на должность в руководящий состав, кандидатов в члены 

Правления, руководителя Службы внутреннего аудита, а также предварительное 

рассмотрение внутренних документов АО СПВБ, утверждаемых Советом 

директоров, по вопросам, относящимся к целям, задачам и функциям Комитета. 

 

В 2022 году проведено 4 заседания Комитета, на которых рассмотрено 10 

вопросов. 

Основные вопросы, которые Комитет рассматривал в 2022 году и по которым 

представлял соответствующие рекомендации Совету директоров, были связаны с 

предварительным рассмотрением Положения об оплате труда работников АО 

СПВБ, Положения о вознаграждении руководящего состава, Положения о 

премировании работников.  

 

Комитетом по кадрам и вознаграждениям проведена оценка кандидатов в состав 

Правления, кандидата на должность руководителя Службы внутреннего аудита, 

рассмотрены целевые значения карты ключевых показателей эффективности 

члена Правления АО СПВБ. 

Комитет по развитию инструментов устойчивого финансирования 

К задачам Комитета по развитию инструментов устойчивого финансирования 

относится координация деятельности структурных подразделений АО СПВБ по 

подготовке внутренних нормативных, организационных и методологических 

документов, соответствующих международным и национальным требованиям и 

регламентирующих вопросы в сфере устойчивого развития и ответственного 

финансирования, в том числе системы критериев «зеленых» продуктов АО СПВБ, 

позволяющей их классифицировать как «зеленые», «устойчивые», «переходные» 

или «адаптационные»; системы оборота «зеленых» сертификатов; системы 

оборота углеродных единиц; другие направления согласно целям создания 

Комитета. 
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Кроме того, в функции Комитета входит рассмотрение предложений структурных 

подразделений АО СПВБ по реализации проектов и продуктов, отвечающих 

принципам устойчивого развития, выявление потенциально перспективных 

направлений деятельности АО СПВБ, которые могут быть использованы и развиты 

для создания конкурентных преимуществ и повышения привлекательности АО 

СПВБ, а также рассмотрение предложений по внесению изменений в стратегию 

развития АО СПВБ и долгосрочную программу развития АО СПВБ, а также иные 

стратегии и функциональные программы развития АО СПВБ, связанные с 

внедрением в деятельность принципов устойчивого развития. 

 

В 2022 году проведено 1 заседание Комитета по развитию инструментов 

устойчивого финансирования, на котором одобрено создание Сектора финансовых 

инструментов устойчивого развития в составе Фондовой секции для организации 

выпуска облигаций устойчивого развития. 

Комитет по рискам клиринговой организации 

Основной задачей деятельности Комитета по рискам является предварительное 

одобрение документов, указанных в подпункте 9.1 пункта 2 статьи 19 

Федерального закона от 07.02.2011 № 7-ФЗ «О клиринге, клиринговой 

деятельности и центральном контрагенте».  

 

К функциям Комитета относится предварительное рассмотрение документов, 

определяющих правила организации системы управления кредитными, 

операционными и иными рисками, в том числе рисками, связанными с 

совмещением АО СПВБ клиринговой деятельности с иными видами деятельности, 

мер по обеспечению бесперебойного функционирования программно-

технических средств, предназначенных для осуществления клиринговой 

деятельности, мер, направленных на предотвращение и урегулирование 

конфликта интересов при осуществлении АО СПВБ клиринга и совмещении АО 
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СПВБ клиринговой деятельности с иными видами деятельности, а также 

предварительное одобрение документа, определяющего меры, принимаемые АО 

СПВБ в случаях возникновения чрезвычайных обстоятельств, которые могут 

препятствовать нормальному осуществлению клиринговой деятельности, и 

направленные на обеспечение непрерывности осуществления такой 

деятельности. 

Комитет сформирован решением Совета директоров в конце отчетного года 

(протокол от 28.12.2022 № 383), в связи с чем заседания в 2022 году не 

проводились. 

Технический комитет 

Основной целью деятельности Технического комитета является контроль за 

обновлением и усовершенствованием технического обеспечения деятельности АО 

СПВБ. 

 

В 2022 году проведено 5 заседаний, на которых рассмотрено 17 вопросов. 

Основные вопросы, которые Технический комитет рассматривал в 2022 году, были 

связаны с реализацией проекта «Модернизация программно-технического 

комплекса АО СПВБ», а также с анализом способов подключения участников торгов 

к АО СПВБ. 

 

В сентябре 2022 г. Технический комитет рассмотрел вопрос о вводе новой торговой 

системы фондовой секции АО СПВБ в опытно-промышленную эксплуатацию. 

Технический комитет рассмотрел отчет по результатам функционального 

тестирования программно-аппаратных средств, используемых АО СПВБ для 

осуществления деятельности по организации торговли и клиринговой 

деятельности с привлечением Участников торгов АО СПВБ в новом Центре 

Обработки Данных. 
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Биржевой совет 

Совет является постоянно действующим коллегиальным органом биржевых 

секций АО СПВБ. Основной задачей деятельности Совета является представление 

интересов Участников торгов, допущенных к торгам на АО СПВБ, в целях полного и 

всестороннего учета их потребностей в вопросах, связанных с организацией торгов 

инструментами, допущенными к торгам на СПВБ и с осуществлением клиринга 

зарегистрированных на торгах сделок. 

 

Биржевой совет вырабатывает предложения и рекомендации, направленные на 

повышение эффективности деятельности по организации торговли в рамках 

биржевых секций. 

 

В 2022 году состоялось 2 заседания Биржевого совета по вопросам определения 

тарифов, а также рассмотрены Правила листинга (делистинга) ценных бумаг 

Акционерного общества «Санкт-Петербургская Валютная Биржа» в новой 

редакции. 

Корпоративный секретарь 

Связующим звеном системы корпоративного управления является Корпоративный 

секретарь, который обеспечивает эффективное текущее взаимодействие с 

акционерами, координацию действий АО СПВБ по защите прав и интересов 

акционеров и поддержку эффективной работы Совета директоров и его комитетов. 

 

Помимо сопровождения деятельности Совета директоров, Корпоративный 

секретарь АО СПВБ осуществляет сопровождение деятельности Правления. 

Объединение данных функций позволяет повысить эффективность 

взаимодействия менеджмента и Совета директоров АО СПВБ. 

 

Сопровождение Корпоративным секретарем АО СПВБ всех корпоративных 

процедур позволяет выстраивать динамичную и сбалансированную систему 
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корпоративного управления, обеспечивать эффективное взаимодействие между 

акционерами, Советом директоров и менеджментом АО СПВБ. 

 

В соответствии с решением Совета директоров функцию корпоративного секретаря 

АО СПВБ осуществляет руководитель Службы корпоративного управления, 

административно подчиняющийся Директору по правовым вопросам, а 

функционально подчиняющийся Председателю Совета директоров. 

 

При этом решения о назначении Корпоративного секретаря принимает Совет 

директоров, что дает необходимую степень самостоятельности в рамках 

организации работы органов управления. 

Ревизионная комиссия 

Ревизионная комиссия является постоянно действующим органом контроля 

финансово-хозяйственной деятельности АО СПВБ. Ревизионная комиссия 

действует в интересах акционеров и в своей деятельности подотчетна Общему 

собранию акционеров. 

 

Ревизионная комиссия на основании Устава и Положения о Ревизионной комиссии 

проводит проверки финансово-хозяйственной деятельности АО СПВБ, по итогам 

которых формирует заключение. Выводы Ревизионной комиссии доводятся до 

сведения акционеров на годовом Общем собрании акционеров. 

 

В соответствии с законодательством Российской Федерации Ревизионная 

комиссия осуществляет контроль за финансово-хозяйственной деятельностью АО 

СПВБ, проводит тематические проверки, дает оценку достоверности данных, 

включаемых в Годовой отчет и содержащихся в Годовой бухгалтерской отчетности 

АО СПВБ, подготовленной по российским стандартам. 
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9. Крупные сделки и сделки, в совершении которых имелась 

заинтересованность 

В 2022 году сделки, признаваемые в соответствии с Федеральным законом от 26 

декабря 1995 года № 208-ФЗ «Об акционерных обществах» крупными сделками и 

сделками с заинтересованностью, не совершались. 

 

10. Сведения о составе Совета директоров АО СПВБ 

Информация не подлежит раскрытию на основании: 

1. части 3.1 статьи 19 Федерального закона «О клиринге, клиринговой 

деятельности и центральном контрагенте» и установленного перечня 

информации, который клиринговая организация вправе не раскрывать и 

(или) раскрывать в ограниченном объеме, определенном постановлением 

Правительства Российской Федерации от 17 июля 2019 г. № 912;  

2. части 3.1 статьи 22 Федерального закона «Об организованных торгах» и 

установленного перечня информации, который, организатор торговли 

вправе не раскрывать и (или) раскрывать в ограниченном объеме, 

определенном постановлением Правительства Российской Федерации от 17 

июля 2019 г. № 913. 

 

Председатель Совета директоров СПВБ 

Информация не подлежит раскрытию на основании: 

1. части 3.1 статьи 19 Федерального закона «О клиринге, клиринговой 

деятельности и центральном контрагенте» и установленного перечня 

информации, который клиринговая организация вправе не раскрывать и 

(или) раскрывать в ограниченном объеме, определенном постановлением 

Правительства Российской Федерации от 17 июля 2019 г. № 912;  
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2. части 3.1 статьи 22 Федерального закона «Об организованных торгах» и 

установленного перечня информации, который, организатор торговли 

вправе не раскрывать и (или) раскрывать в ограниченном объеме, 

определенном постановлением Правительства Российской Федерации от 17 

июля 2019 г. № 913. 

 

Члены Совета директоров СПВБ (входили в состав Совета директоров 

СПВБ в течение 2022 года) 

Информация не подлежит раскрытию на основании: 

1. части 3.1 статьи 19 Федерального закона «О клиринге, клиринговой 

деятельности и центральном контрагенте» и установленного перечня 

информации, который клиринговая организация вправе не раскрывать и 

(или) раскрывать в ограниченном объеме, определенном постановлением 

Правительства Российской Федерации от 17 июля 2019 г. № 912;  

2. части 3.1 статьи 22 Федерального закона «Об организованных торгах» и 

установленного перечня информации, который, организатор торговли 

вправе не раскрывать и (или) раскрывать в ограниченном объеме, 

определенном постановлением Правительства Российской Федерации от 17 

июля 2019 г. № 913. 

 

Изменения в составе Совета директоров АО СПВБ в 2022 году 

Информация не подлежит раскрытию на основании: 

1. части 3.1 статьи 19 Федерального закона «О клиринге, клиринговой 

деятельности и центральном контрагенте» и установленного перечня 

информации, который клиринговая организация вправе не раскрывать и 

(или) раскрывать в ограниченном объеме, определенном постановлением 

Правительства Российской Федерации от 17 июля 2019 г. № 912;  
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2. части 3.1 статьи 22 Федерального закона «Об организованных торгах» и 

установленного перечня информации, который, организатор торговли 

вправе не раскрывать и (или) раскрывать в ограниченном объеме, 

определенном постановлением Правительства Российской Федерации от 17 

июля 2019 г. № 913. 

 

11. Сведения о лице, занимающем должность 

единоличного исполнительного органа АО СПВБ 

Информация не подлежит раскрытию на основании: 

1. части 3.1 статьи 19 Федерального закона «О клиринге, клиринговой 

деятельности и центральном контрагенте» и установленного перечня 

информации, который клиринговая организация вправе не раскрывать и 

(или) раскрывать в ограниченном объеме, определенном постановлением 

Правительства Российской Федерации от 17 июля 2019 г. № 912;  

2. части 3.1 статьи 22 Федерального закона «Об организованных торгах» и 

установленного перечня информации, который, организатор торговли 

вправе не раскрывать и (или) раскрывать в ограниченном объеме, 

определенном постановлением Правительства Российской Федерации от 17 

июля 2019 г. № 913. 

 

12. Сведения о членах Правления АО СПВБ 

 Информация не подлежит раскрытию на основании: 

1. части 3.1 статьи 19 Федерального закона «О клиринге, клиринговой 

деятельности и центральном контрагенте» и установленного перечня 

информации, который клиринговая организация вправе не раскрывать и 

(или) раскрывать в ограниченном объеме, определенном постановлением 

Правительства Российской Федерации от 17 июля 2019 г. № 912;  
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2. части 3.1 статьи 22 Федерального закона «Об организованных торгах» и 

установленного перечня информации, который, организатор торговли 

вправе не раскрывать и (или) раскрывать в ограниченном объеме, 

определенном постановлением Правительства Российской Федерации от 17 

июля 2019 г. № 913. 

 

13. Принципы и подходы, применяемые в отношении 

вознаграждения руководящего состава АО СПВБ 

В соответствии с Положением о вознаграждении руководящего состава АО СПВБ, 

утвержденным решением совета директоров АО СПВБ (Протокол от 21.12.2022 № 

381) руководящий состав включает Председателя Правления Общества, 

Заместителя Председателя Правления Общества, Членов Правления Общества 

(вне зависимости от занимаемой должности в Обществе). 

 

Вознаграждение руководящего состава состоит из: 

 вознаграждения работника за исполнение трудовых (должностных) 

обязанностей определенной сложности за календарный месяц без учета 

компенсационных, стимулирующих и социальных выплат (должностной оклад), 

которое составляет не более 25 млн руб. в год; 

 компенсационных выплат (доплаты и надбавки компенсационного характера, в 

том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, работу в особых 

климатических условиях и на территориях, подвергшихся радиоактивному 

загрязнению, и иные выплаты компенсационного характера), в том числе, 

процентных надбавок к заработной плате в зависимости от степени секретности 

сведений, к которым они имеют доступ; 

 стимулирующих выплат (премирование по результатам выполнения КПЭ 

Общества по итогам работы за год (годовая премия), в размере, не 

превышающем годового должностного оклада работника. 
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Размер должностного оклада Единоличного исполнительного органа 

определяется в трудовом договоре, заключенном в соответствии с уставом 

Общества; размер должностного оклада заместителей Единоличного 

исполнительного органа, иных лиц из числа Руководящего состава Общества 

определяется в трудовом договоре, заключенном между Обществом и такими 

работниками. 

Предусмотрены доплаты работникам из числа Руководящего состава Общества в 

следующем размере: 

 в размере разницы между должностным окладом и суммой среднего 

заработка, полученного за период пребывании в служебной командировке и 

(или) нахождения в ежегодном оплачиваемом отпуске; 

 в размере разницы между должностным окладом и суммой пособия по 

временной нетрудоспособности за период временной нетрудоспособности 

продолжительностью не более 10 рабочих дней в течение календарного года; 

 в размере разницы между размером должностного оклада и суммой пособия 

по беременности и родам, установленного законодательством Российской 

Федерации. 

Годовая премия - премия по результатам выполнения КПЭ Общества по итогам 

работы за год может выплачиваться Руководящему составу Общества в 

соответствии с достижением Обществом установленных на Отчетный период КПЭ 

Общества, а также выполнением работником из числа Руководящего состава 

Общества установленной на Отчетный период Индивидуальной карты. 

 

14. Сведения о суммарном вознаграждении за год членов 

Правления АО СПВБ 

Размер всех видов вознаграждения, которые были выплачены членам Правления 

АО СПВБ в течение 2022 года, составил 21 886 392 ₽, в том числе годовой бонус в 

размере 2 150 000 ₽. 
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15. О соблюдении Кодекса по корпоративному 

управлению АО СПВБ и итогах реализации принципов 

корпоративного управления 

АО СПВБ соблюдает Кодекс по корпоративному управлению (далее – ККУ), 

утвержденный решением Совета директоров от 25 марта 2022 года.  

Информация об итогах реализации принципов корпоративного управления, 

изложенных в п. 3.1. главы III ККУ 

 

Принцип Итоги реализации 

Обеспечение системы 

управления Биржей, 

соответствующей ее 

стратегическим целям, 

особенностям 

деятельности, а также 

потребностям и интересам 

ее клиентов 

Система корпоративного управления Биржи 

включает в себя систему органов управления, 

органов контроля и иных органов Биржи и систему 

взаимоотношений органов управления, контроля, 

иных органов Биржи и ее акционеров, а также их 

взаимодействие с заинтересованными сторонами. 

Система взаимоотношений органов Биржи и 

акционеров Биржи, а также их взаимодействие с 

заинтересованными сторонами основываются на 

следующих принципах: 

  обеспечение сохранности предоставленных 

акционерами средств и их эффективное 

использование; 

  корпоративная подотчетность; 

 раскрытие информации в целях обеспечения 

прозрачности деятельности Биржи для 

заинтересованных сторон. 
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Обеспечение деятельности Совета директоров Биржи, направленной: 

- на стратегическое 

управление Биржей;  

 

Стратегическое управление в соответствии с Уставом 

Биржи осуществляет Совет директоров: 

 участвует в подготовке и утверждении стратегии, 

 проводит оценку результатов деятельности 

органов управления, 

  утверждает бюджет и внесение изменений в 

бюджет,  

 проводит оценку выполнения ключевых 

показателей деятельности Биржи. 

Определение миссии и инициатив Биржи 

осуществляется в рамках Стратегии развития СПВБ 

до 2026 года (далее – Стратегия), которая 

утверждена решением Совета директоров от 

15.11.2021. 

Утвержден бюджет АО СПВБ на 2022 год (решение 

принято 21.12.2022, протокол № 381), утверждены 

ключевые показатели эффективности АО СПВБ на 

2022 год (решение принято 20.07.2022, протокол № 

373), внесены изменения в карту КПЭ АО СПВБ на 

2022 год решением Совета директоров 23.12.2022, 

протокол № 382. 

- на осуществление 

контроля за деятельностью 

исполнительных органов 

Биржи, а также принятие 

решений, направленных на 

Совет директоров Биржи осуществляет контроль за 

деятельностью исполнительных органов путем: 
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устранение недостатков в 

деятельности 

исполнительных органов 

Биржи, в случае их 

выявления по результатам 

осуществления такого 

контроля;  

 рассмотрения отчетов Председателя Правления и 

членов Правления Биржи о результатах их 

деятельности; 

 избрания единоличного (временного 

единоличного) и коллегиального 

исполнительных органов и досрочного 

прекращения их полномочий, а также 

утверждения с ними условий трудовых 

договоров, в том числе установления размеров их 

вознаграждений; 

 согласования совмещений членами 

исполнительных органов должностей в органах 

управления других организаций; 

 контроля за реализацией стратегии. 

- на разделение 

контрольных функций и 

управленческих 

обязанностей, 

определении 

индивидуальной и 

коллективной 

ответственности членов 

Совета директоров Биржи. 

Управленческие обязанности и контрольные 

функции Совета директоров Биржи разграничены, 

что определено Уставом. 

В части реализации контрольных функций Совет 

директоров Биржи осуществляет контроль: 

 финансово-экономической и хозяйственной 

деятельности; 

 деятельности исполнительных органов. 

В части исполнения управленческих обязанностей 

Совет директоров осуществляет общее руководство 

деятельностью Биржи: 
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 определяет стратегию и приоритетные 

направления развития,  

 ежегодно утверждает бюджет,  

 определяет правила организации системы 

управления рисками, внутреннего контроля и 

внутреннего аудита. 

Члены Совета директоров при осуществлении своих 

прав и исполнении обязанностей действуют в 

интересах Биржи разумно и добросовестно. 

Обеспечение 

функционирования 

внутреннего контроля, 

внутреннего аудита, 

системы управления 

рисками Биржи. 

На Бирже организована система управления 

рисками и внутреннего контроля, соответствующая 

требованиям российского законодательства, 

предъявляемым к Бирже как к организатору 

торговли и клиринговой организации. 

Внутренний контроль на Бирже осуществляют: 

органы управления Биржи (Общее собрание 

акционеров, Совет директоров, Правление и 

Управляющий), Комитет по рискам и аудиту, 

внешний аудитор, Служба внутреннего аудита, 

Служба внутреннего контроля, риск-менеджер, 

отдел информационной безопасности и 

электронного документооборота, иные 

подразделения и сотрудники Биржи (в том числе 

главный бухгалтер и его заместитель), 

осуществляющие контроль в соответствии с 

полномочиями, определяемыми внутренними 

документами Биржи. 
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Контроль деятельности Биржи осуществляется по 

направлениям: 

 обеспечение информационной безопасности; 

 соблюдение законодательства Российской 

Федерации, учредительных и внутренних 

документов Биржи; 

 исключение вовлечения Биржи и ее работников в 

осуществление противоправной и 

недобросовестной деятельности, в том числе в 

легализацию (отмывание) доходов, полученных 

преступным путем, и в финансирование 

терроризма; 

 исключение неправомерного использования 

инсайдерской информации и (или) 

манипулирования рынком; 

 исключение конфликта интересов, в том числе 

выявление и контроль конфликта интересов, а 

также предотвращение последствий конфликта 

интересов. 

На Бирже организованы система управления 

рисками, соответствующая характеру и объему 

совершаемых ею операций и содержащая меры, 

направленные на снижение рисков, система 

мониторинга рисков, обеспечивающая доведение 

необходимой информации до сведения органов 

управления Биржи, а также процесс управления 

основными видами рисков, которые могут негативно 

повлиять на ее деятельность как 
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организатора торговли и клиринговой организации.  

Функции управления рисками распределены между 

Советом директоров и Комитетом по рискам и 

аудиту; исполнительными органами, 

подразделениями и руководителями 

подразделений, ответственными за определенные 

направления деятельности Биржи, в рамках которых 

возможно возникновение рисков; риск-

менеджером, отвечающим за систему управления 

рисками, возникающими в деятельности 

организатора торговли и клиринговой организации; 

Службой внутреннего контроля, а также 

консультативно-совещательными органами Биржи. 

Служба внутреннего аудита предоставляет 

независимую и объективную информацию органам 

управления о финансово-хозяйственной 

деятельности, а также эффективности управления 

рисками организатора торговли и клиринговой 

организации.  

Независимость Службы внутреннего аудита 

обеспечивается Биржей путем разграничения 

функциональной и административной 

подотчетности. В рамках функциональной 

подотчетности Советом директоров были приняты 

следующие решения: 

 утверждено Положение о Службе внутреннего 

аудите АО СПВБ (решение принято 21.12.2022, 

протокол № 381); 
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 утвержден план работы Службы внутреннего 

аудита на 2022 г. (решение принято 25.03.2022, 

протокол № 363); 

 утвержден план работы Службы внутреннего 

аудита на 2022 г. с изменениями (решение 

принято 28.12.2022, протокол № 383); 

 рассмотрен отчет об итогах внутреннего аудита за 

I полугодие 2022 года (решение принято 

05.10.2022, протокол № 377); 

 утверждена карта КПЭ руководителя Службы 

внутреннего аудита на 2022 год (решение 

принято 05.10.2022, протокол № 377). 

В рамках административной подчиненности 

Управляющий и Правление Биржи оказывали 

поддержку при взаимодействии с подразделениями 

Биржи. 

Обеспечение 

предотвращения, 

выявления и 

урегулирования конфликта 

интересов, связанного с 

осуществлением 

деятельности Биржи, а 

также противодействия 

коррупции. 

Меры, принимаемые Биржей для предотвращения 

конфликта интересов, регламентированы 

внутренними документами Биржи, в том числе 

Перечнем мер, направленных на предотвращение 

конфликта интересов при проведении 

организованных торгов и осуществлении 

клиринговой деятельности АО СПВБ. Такие меры 

направлены на предотвращение ситуаций, при 

которых личная заинтересованность работников 

Биржи может повлиять на добросовестное и 

эффективное выполнение ими своих обязанностей. 
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Обеспечение равного и 

справедливого отношения 

ко всем акционерам 

(участникам) при 

реализации ими права на 

участие в управлении 

Биржей, а также 

соблюдения баланса прав 

и интересов клиентов, 

контрагентов Биржи и 

иных заинтересованных 

лиц; 

Биржа обеспечивает равное и справедливое 

отношение к своим акционерам при реализации ими 

права на участие в управлении Обществом. Каждый 

акционер имеет возможность принять участие в 

Общем собрании акционеров, проводимом в форме 

совместного присутствия, реализуя право голоса 

удобным для него способом: направляя бюллетень 

для голосования по почте или участвуя лично. 

Реализация принципа учета интересов клиентов 

Биржи нашла свое выражение в создании Биржевого 

совета и Технического комитета, которые 

одновременно выполняют функции в соответствии с 

законодательством об организованных торгах и 

клиринговой деятельности, а также обеспечивают 

регулярный диалог Биржи с клиентами и их участие 

в формировании бизнес-инициатив. На базе 

комитетов прорабатывается большинство бизнес-

новаций, которые реализуются Биржей, а также 

вопросы тарифной политики и технологические 

решения.  

Кроме того, Биржа стремится к построению 

долговременных и устойчивых взаимовыгодных 

отношений со своими контрагентами. На Бирже 

существует конкурсная процедура выбора 

контрагентов, которая делает процесс заключения 

договоров прозрачным и позволяет выбрать 

наиболее оптимальных для компании контрагентов.  

Обеспечение 

прозрачности 

Биржа обеспечивает доступ акционерам к 

информации обо всех существенных фактах 
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деятельности и 

эффективного 

информационного 

взаимодействия Биржи с 

ее акционерами 

(участниками) и иными 

заинтересованными 

лицами 

деятельности Биржи, позволяющей им принимать 

обоснованные управленческие решения.  

Своевременное раскрытие информации Биржа 

рассматривает как важнейший инструмент 

формирования долгосрочных отношений с 

акционерами и иными заинтересованными лицами. 

Основные принципы раскрытия информации 

установлены Регламентом предоставления и 

раскрытия информации АО СПВБ, новая редакция 

которого была утверждена в отчетном 2022 году. В 

соответствии с Регламентом предоставления и 

раскрытия информации АО СПВБ раскрываемая 

информация подразделяется на три группы:  

  информация о деятельности Биржи как 

организаторе торговли и клиринговой 

организации, подлежащая обязательному 

раскрытию в соответствии с требованиями 

законодательства и нормативных правовых 

актов;  

 информация, раскрываемая на добровольной 

основе;  

  информация, предоставляемая по требованию 

заинтересованных лиц.  

На официальном сайте Биржи в сети Интернет 

организован раздел Раскрытие информации. 

Взаимодействие с действующими акционерами 

Биржи, в том числе при подготовке к проведению 
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Общих собраний акционеров, обеспечивает 

корпоративный секретарь Биржи. 

Стремление к 

дальнейшему развитию с 

целью устойчивого 

развития Биржи и 

повышения отдачи от 

инвестиций в акционерный 

капитал. 

Для устойчивого развития и повышения отдачи от 

инвестиций в акционерный капитал АО СПВБ 

стремится к совершенствованию системы 

корпоративного управления с учетом стратегии 

развития Биржи и влияния внешних факторов. 

 

 

Председатель Правления АО СПВБ    п/п 
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Приложение 1. Годовая бухгалтерская (финансовая) отчетность 

АО СПВБ за период с 1 января по 31 декабря 2022 года 
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Приложение 2. Аудиторское заключение о годовой 

бухгалтерской (финансовой) отчетности АО СПВБ за период с 1 

января по 31 декабря 2022 года 
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Приложение 3. Консолидированная финансовая отчетность по 

стандартам МСФО за год, закончившийся 31 декабря 2022 года 
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Приложение 4. Аудиторское заключение о годовой 

консолидированной финансовой отчетности АО СПВБ за 2022 год 

 

 

 


